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Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы
Управления Федерального казначейства по Республике Алтай

Управление Федерального казначейства по Республике Алтай (далее - Управление) объявляет конкурс на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы:

	Наименование вакантной должности государственной гражданской службы
	группа и категория должности
	Необходимость оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну
	Место прохождения гражданской службы

	Заместитель начальника отдела централизованной бухгалтерии Управления – 1 единица
	Ведущая группа
категории «руководители»
	не требуется
	Республика Алтай,
г. Горно-Алтайск,
ул. Чаптынова, 
д. 4



Для замещения должности заместитель начальника отдела централизованной бухгалтерии (1 единица) (далее – Отдел) устанавливаются следующие квалификационные требования:

Обязательное наличие высшего образования (бакалавриат) по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Экономика и управление», «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».
Без предъявления требований к стажу.
Наличие базовых знаний:
- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
- знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о государственной гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции;
- знание и умение в области информационно-коммуникационных технологий: знание основ информационной безопасности и защиты информации, знание основных положений законодательства о персональных данных, знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота, знание основных положений законодательства об электронной подписи, знания и умения по применению персонального компьютера.
Наличие профессиональных знаний:
В сфере законодательства Российской Федерации:
- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ); 
- Федеральный закон от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;
- приказ Минфина России от 6 декабря 2010 г. N 162н «Об утверждении Плана счетов»;
- приказ Минфина России от 16 декабря 2010 г. N 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;
- приказ Минфина России от 23 декабря 2010 г. N 183н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета автономных учреждений и Инструкции по его применению»;
- приказ Минфина России от 28 декабря 2010 г. N 191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации»;
- приказ Минфина России от 25 марта 2011 г. N 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;
- приказ Минфина России от 1 июля 2013 г. N 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;
- приказ Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»;
- приказ Минфина России от 1 марта 2016 г. N 15н «Об утверждении дополнительных форм годовой и квартальной бюджетной отчетности об исполнении федерального бюджета и Инструкции о порядке их составления и представления»;
- приказ Минфина России от 12 мая 2016 г. N 60н «Об утверждении дополнительных форм годовой и квартальной бухгалтерской отчетности, представляемой федеральными государственными бюджетными и автономными учреждениями, и Инструкции о порядке их составления и представления»
 Заместитель начальника отдела должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
Иные профессиональные знания:
- основные направления совершенствования государственного управления;
- понятие и признаки государства;
- понятие, цели, элементы государственного управления;
- понятие, объекты и субъекты бюджетного учета;
- понятие и виды бюджетной отчетности;
- понятие и состав бюджетной классификации;
- понятие и состав регистров бюджетного учета;
- порядок подготовки квартальных и годовых отчетов об исполнении федерального бюджета;
- понятие и виды плана счетов бюджетного учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных (муниципальных) учреждений и инструкция по его применению;
- порядок ведения бюджетного учета органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями;
- порядок составления, представления годовой, квартальной бюджетной отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений;
- порядок учета бюджетных и денежных обязательств получателей средств федерального бюджета;
Наличие функциональных знаний: 
- функции Отдела;
- методы бюджетного планирования;
- принципы бюджетного учета и отчетности
 - основы управления, организации труда и делопроизводства; 
- формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; 
- Кодекс этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства; 
- нормы этики и делового общения;
- базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и особенности работы с ними;
- формы и методы работы со средствами массовой информации, обращениями граждан; 
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; 
- служебный распорядок УФК; 
- порядок работы со служебной информацией; 
- аппаратное и программное обеспечение; 
- возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
- общие вопросы в области обеспечения информационной безопасности.
Наличие базовых умений:
- умение мыслить системно (стратегически); 
- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; 
- коммуникативные умения; 
- умение управлять изменениями;
- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
Наличие профессиональных умений:
- оперативное принятие и реализация управленческих и иных решений;
- аналитическая оценка в процессе выработки и принятия решений, прогнозирование последствий своих действий;
- организация и осуществление ведения бюджетного (бухгалтерского, казначейского) учета;
- составление отчетности и проведение анализа об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации по операциям со средствами бюджетных и автономных учреждений;
- разработка федеральных стандартов ведения бухгалтерского учета государственного сектора управления на основе международных стандартов финансовой отчетности в общественном секторе.
- работать с государственной интегрированной информационной системой управления общественными финансами «Электронный бюджет», в т.ч. ее подсистемой Учет и Отчетность;
- подбор и расстановка кадров, управление персоналом;
- взаимодействие с государственными органами и организациями, делового общения, публичного выступления, составления делового письма; 
- подготовка проектов правовых актов, служебных документов, сбор, систематизация, использование актуальной информации;
- применение компьютерной и другой оргтехники;
- работа: с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой, работа в информационной системе кадровой работы;
- подготовка презентаций, использование графических объектов в электронных документах;
Наличие функциональных умений: 
- подготовка обоснований бюджетных ассигнований на планируемый период для государственного органа;
- анализ эффективности и результативности расходования бюджетных средств;
- разработка и формирование проектов прогнозов по организации бюджетного процесса в государственном органе;
- проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов с поставщиками и подрядчиками.



Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом № 79-ФЗ, Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.                   № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16 февраля 2005 г. № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих» и иными нормативными правовыми актами.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
личное заявление;
заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667- р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р, от 22.04.2022 № 986-р), с фотографией;
копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 1, ст. 3; 2019, № 51, ст. 7491) (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;".
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации                                           от 14 декабря 2009 г. № 984н;
копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Рекомендуется предоставлять:
 - копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения вакантной должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной службы (на отчетную дату);
- сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения вакантной должности гражданской службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения вакантной должности гражданской службы (на отчетную дату).
Форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утверждена Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" (с изменениями, внесенными Указом Президента Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 431                              «О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации в целях усиления контроля за соблюдением законодательства о противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 15 января 2020 г. № 13 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации", Указом Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 г. № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»).
Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заполнять с помощью специального программного обеспечения «Справки БК» (ссылка на ПО «Справки БК» http://kremlin.ru/structure/additional/12). Версия 2.5.2 от 28 декабря 2022 г. 
[bookmark: sub_20211]- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности гражданской службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации              от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в Управлении.
Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе подает заявление на имя представителя нанимателя.
Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы (далее - должность гражданской службы) в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, представляет в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления заявление на имя представителя нанимателя и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации                                       от 26 мая 2005 г. № 667-р ((в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007          № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019                                 № 2745-р, от 22.04.2022 № 986-р), с фотографией.
Документы можно подать в электронном виде на официальном сайте Единой информационной системы управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации https://gossluzhba.gov.ru.
Документы можно направить заказным письмом по адресу: 649000, Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. Чаптынова, д. 4. Направлять документы необходимо заблаговременно, чтобы они поступили на рассмотрение в Управление до окончания приема документов.
Документы можно предоставить лично в будние дни по адресу: 649000, Республика Алтай, г. Горно-Алтайск, ул. Чаптынова, д. 4. кабинет 311,                                       с 8 час. 00 мин. до 17 час. 12 мин. (за исключением:
перерыв с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.;
в пятницу с 8 час. 00 мин. до 16 час. 12 мин.)
Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня опубликования объявления о конкурсе.
Начало приема документов для участия в конкурсе в 8 час. 00 мин.                                  27 апреля 2023 г., окончание - в 17 час. 12 мин. 17 мая 2023 г.
Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса:
14 июня 2023 г. – тестирование,
[bookmark: _GoBack]15 июня 2023 г. – индивидуальное собеседование.
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
Место проведение конкурса: Республика Алтай, г. Горно-Алтайск,                     ул. Чаптынова, д. 4.
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе осуществляется подготовка, размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе и проверка документов и достоверности сведений, представленных гражданином. На втором этапе осуществляется оценка конкурсной комиссией профессиональных и личностных качеств кандидатов.
Вне рамок конкурса кандидат может пройти тест для самопроверки, включающий вопросы на знание государственного языка Российской Федерации (русским языком), знаний основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе, о противодействии коррупции, знаний в сфере информационно-коммуникационных технологий. Тест для самопроверки по общим вопросам можно пройти                                    на сайте http://www.gossluzhba.gov.ru в разделе «Профессиональное развитие» в подразделе «Самооценка» https://edu.gossluzhba.gov.ru/test. Результаты прохождения претендентом теста для самопроверки не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов: тестирование и индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.
Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаний основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе, о противодействии коррупции, знаний в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также знаний в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.
Максимальное количество баллов, выставляемых за выполнение тестового задания – 10 баллов, минимальное – 7 баллов.
Тестирование считается прой	денным, если кандидат набрал 7 и более баллов. В случае, если кандидат набрал менее 7 баллов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.
Индивидуальное собеседование с кандидатами, прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии с использованием аудиозаписи.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, направляется сообщение о результатах в письменном виде в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальных сайтах Управления и государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
С подробной информацией об Управлении и с результатами конкурса можно ознакомиться на сайте: (http://www.r-altay.roskazna.gov.ru).
За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления.
Контактные лица: Параева Ирина Викторовна – заместитель начальника отдела государственной гражданской службы и кадров, тел. (38822) 2-13-01, Шумарова Ай-Тана Николаевна, ведущий специалист-эксперт отдела государственной гражданской службы и кадров, тел. (38822) 2-13-01.

Положения должностного регламента государственного гражданского служащего заместителя начальника отдела централизованной бухгалтерии            (1 единица) (далее – Отдел).

Основные права и обязанности заместителя начальника отдела, а также запреты, ограничения и требования к служебному поведению гражданского служащего, связанные с гражданской службой, которые установлены в отношении него  и предусмотрены статьями 14 - 18 Федерального закона 79-ФЗ.
Заместитель начальника отдела обязан:
 - соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и обеспечивать их исполнение;
- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностным регламентом;
- исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством Российской Федерации;
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;
- соблюдать служебный распорядок УФК;
- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
- беречь государственное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
- представлять в установленном порядке предусмотренные федеральным законом сведения о себе и членах своей семьи;
- сообщать о выходе из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства другого государства в день выхода из гражданства Российской Федерации или в день приобретения гражданства другого государства;
- соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом 79-ФЗ и другими федеральными законами;
- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
Заместитель начальника отдела обязан указывать стоимостные показатели в соответствии с требованиями, устанавливаемыми федеральными законами, указами Президента Российской Федерации.
Заместитель начальника отдела не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.
В случае исполнения заместителем начальника отдела неправомерного поручения, Заместитель начальника отдела и давший это поручение начальник отдела несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
Заместитель начальника отдела имеет право на: 
- обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
- ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;
- оплату труда и другие выплаты в соответствии с настоящим Федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
- получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;
- доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
- доступ в установленном порядке в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;
- ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений, и других документов и материалов;
- защиту сведений о гражданском служащем;
- должностной рост на конкурсной основе;
- профессиональное развитие в порядке, установленном настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
- членство в профессиональном союзе;
- рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с настоящим Федеральным законом и другими федеральными законами;
- проведение по его заявлению служебной проверки;
- защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;
- медицинское страхование в соответствии с настоящим Федеральным законом и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;
- государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;
- государственное пенсионное обеспечение в соответствии с федеральным законом.
Заместитель начальника отдела вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
Заместитель начальника отдела обязан соблюдать требования технологических регламентов Федерального казначейства в части осуществления функций по направлению деятельности.
Заместитель начальника отдела обязан обеспечивать проведение в Отделе работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также осуществлять контроль за соблюдением антикоррупционных стандартов поведения государственных гражданских служащих Отдела, в том числе за соблюдением ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях предупреждения коррупции.
Заместитель начальника отдела в соответствии со статьями 16, 17 Федерального закона     № 79-ФЗ обязан соблюдать запреты и ограничения, связанные с прохождением федеральной государственной гражданской службы.
Заместитель начальника отдела обязан соблюдать требования к служебному поведению, установленные статьей 18 Федерального закона № 79-ФЗ.
В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел Заместитель начальника отдела обязан:
- осуществлять ведение бюджетного учета субъектов централизованного учета;
- осуществлять составление и обеспечивать представление бюджетной отчетности субъектов централизованного учета, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, а также обеспечение представления такой отчетности в соответствующие государственные (муниципальные) органы;
- принимать участие в реализации отдельных мероприятий Федерального казначейства, связанных с передачей централизуемых полномочий;
- осуществлять мониторинг в Федеральном казначействе информации, предоставляемой в подсистему «Учет и отчетность» Системы «Электронный Бюджет»;
- обеспечивать своевременный прием и передачу документов и электронных образов документов в соответствии с утвержденным графиком документооборота при централизации учета субъектов централизованного учета;
- обеспечивать начисление физическим лицам заработной платы и иных выплат в установленные субъектом централизованного учета сроки;
- обеспечивать своевременное начисление и перечисление страховых взносов, налогов и иных удержаний из заработной платы физических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- осуществлять работы с учреждениями банков по перечислению физическим лицам заработной платы и иных выплат;
- формировать и обеспечивать представление в установленные сроки отчетности в органы государственной статистики, налоговые органы, государственные внебюджетные фонды и иные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации по телекоммуникационным каналом связи с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;
- обеспечивать в рамках своей компетенции формирование регистров бюджетного учета (платежных, расчетно-платежных ведомостей, оборотных ведомостей, регламентируемых журналов операций);
-обеспечивать хранение первичных документов, переданных субъектом централизованного учета на бумажных носителях, регистров бухгалтерского учета, налоговой отчетности, отчетности в государственные внебюджетные фонды и иных документов в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации;
- формировать по запросу сотрудников субъектов централизованного учета в рамках своей компетенции документы, в том числе справки о суммах заработной плат, справки о доходах;
- формировать предложения по развитию Системы «Электронный бюджет» в части подсистемы «Управление оплатой труда»;
- обеспечивать в пределах компетенции Отдела своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц подготовки ответов на указанные обращения в установленные законодательством Российской Федерации срок;
- осуществлять в пределах компетенции Отдела ведения делопроизводства;
- осуществлять внутренний контроль соответствия деятельности Отдела по исполнению функций и полномочий требованиям нормативных правовых актов Российской Федерации, правовых актов Министерства Финансов Российской Федерации и Федерального казначейства, иных документов, регламентирующих деятельность УФК, а также принятых управленческих решений в пределах компетенции Отдела;
- взаимодействовать в пределах компетенции со структурными подразделениями УФК, ЦАФК, Межрегиональных УФК, территориальными подразделениями федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления;
- осуществлять организацию ведения нормативно-справочной информации, относящейся к функциям Отдела;
- осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию документов, образовавшихся в ходе деятельности Отдела;
- выполнять мероприятия по обеспечению режима секретности в Отделе, а также защите обрабатываемой информации;
- обеспечивать исполнение технологических регламентов Федерального казначейства, относящихся к функциям Отдела;
- принимать участие в мероприятиях мобилизационной подготовки и гражданской обороны УФК;
- обеспечивать соблюдение требований охраны труда и правил противопожарного режима в пределах компетенции Отдела;
- обеспечивать в пределах компетенции Отдела наполняемость сайта УФК;
- обеспечивать управление в установленном порядке внутренними (операционными) казначейскими рисками в пределах компетенции Отдела; 
- осуществлять подготовку и представление в установленном порядке в ЦАФК справок, отчетов, аналитических документов и иной запрашиваемой информации в пределах компетенции Отдела;
- организовывать исполнение иных обязанностей, установленных Регламентом Федерального казначейства, Положением об УФК, Положением об Отделе, поручениями Начальника Отдела УФК.
В целях исполнения возложенных должностных обязанностей Заместитель начальника отдела вправе получать в установленном порядке от структурных подразделений УФК, сотрудников УФК отчетные, справочные и иные материалы, необходимые для выполнения своих должностных обязанностей.
Заместитель начальника отдела осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральном казначействе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2004 г. № 703 «О Федеральном казначействе», Положением об УФК, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27 декабря 2013 г. № 316, приказами Федерального казначейства, УФК, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
В период отсутствия заместителя начальника отдела его полномочия осуществляет один из государственных гражданских служащих Отдела в соответствии с приказом УФК.
Заместитель начальника отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заместитель начальника отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в Отделе.
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника Отдела оценивается по следующим показателям:
Базовые:
- Обеспечение координации (непосредственного руководства) деятельности структурного подразделения Управления в пределах возложенных полномочий;
- Обеспечение планирования, организации и осуществления внутреннего контроля в структурном подразделении Управления при выполнении функций и осуществлении полномочий с применением методов «самоконтроль» и «контроль по уровню подчиненности»;
- Соблюдение сроков исполнения поручений и указаний Федерального казначейства, руководителя Управления (курирующего заместителя);
- Соблюдение сроков направления ответов организациям гражданам;
- Отсутствие нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, приказов Федерального казначейства;
- Исполнение иных обязанностей в соответствии со своими полномочиями должностным регламентом;
Специальные:
- осуществление качественного ведения бюджетного учета субъектов централизованного учета;
- осуществление качественного составления и обеспечение своевременного представления бюджетной отчетности субъектов централизованного учета, иной обязательной отчетности, формируемой на основании данных бюджетного учета, а также обеспечение представления такой отчетности в соответствующие государственные (муниципальные) органы;
- осуществление проведения качественного мониторинга в Федеральном казначействе информации, предоставляемой в подсистему «Учет и отчетность» Системы «Электронный Бюджет»;
- обеспечение своевременного приема и передачу документов и электронных образов документов в соответствии с утвержденным графиком документооборота при централизации учета субъектов централизованного учета;
- обеспечение правильного начисления физическим лицам заработной платы и иных выплат в установленные субъектом централизованного учета сроки;
- обеспечение своевременного начисления и перечисления страховых взносов, налогов и иных удержаний из заработной платы физических лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- качественное формирование и обеспечение представления в установленные сроки отчетности в органы государственной статистики, налоговые органы, государственные внебюджетные фонды и иные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации по телекоммуникационным каналом связи с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;
- качественное формирование регистров бюджетного учета (платежных, расчетно-платежных ведомостей, оборотных ведомостей, регламентируемых журналов операций);
Принимаемые
- Своевременное и качественное планирование и выполнение Плана основных мероприятий Управления по реализации Стратегической карты Федерального казначейства;
- Своевременное и качественное планирование и выполнение мероприятий иных планов документов Федерального казначейства;



